Socialférvaltningen Centrum

Stad

Goteborgs

Checklista for avtal

Information om vad som ska inga i avtalet finns i forvaltningens anvisning for att teckna avtal. Limna

bade undertecknat avtal med bilagor och ifylld checklista till registrator for diariefSring.

Checklista for att teckna avtal
Anvind checklistan nedan som stéd nér du upprittar avtal. Kryssa for det som ingar i avtalet.

Innehall Finns med = x*
Avtalstyp (t ex kdpeavtal, samarbetsavtal eller abonnemangsavtal)
Avtalsparter

Syfte och bakgrund

Avtalstid

Pris och betalningsvillkor

Leveransvillkor

Uppségningsvillkor

Uppféljning

Avtalsbrott och foljder

Offentlighet och sekretess

Personuppgiftsbehandling

Ovrigt

Datering och underskrifter

"Avtalstypen och avtalets komplexitet avgor vilka delar som maste inga i avtalet. Om du ar osaker kontakta forvaltningens inkdpsfunktion

-
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Juridisk radgivning och granskning av avtal

Typ Vem Skriv ja/nej

Underavtal till inkdp pa ramavtal (tex
fornyad konkurrensutsattning FKU)

Foérvaltningen Inkép och upphandling eller
Forvaltningens inkdpsfunktion

Ovriga avtal (tex samverkansavtal eller

Férvaltningens inképsfunktion

direktupphandling)

Underlag for registrering av avtal

Vad Forklaring Fyli i alla falt

Avtalstyp Ex hyresavtal, kopta tjanster,
personuppgiftsbitrddesavtal,
samverkansavtal

Avtalsansvarig Namn ansvarig chef

Handlaggare Namn hanterar avtalet

Avtalet galler fran och med | Ar, manad, dag

Avtalet galler till och med Ar, manad, dagftillsvidare

Verksamhetsomrade Namn

Enhet Namn

Motpart Namn, organisationsnummer

Avtalsnummer Om det finns

Uppségningstid Antal manader, eller ingen
Datum:

Underskrift avtalsansvarig: &7

Lirva ferizn ez

Namnfortydligande:
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1. Overenskommelsens parter
Forskoleforvaltningen (FSF), Goteborg Stad
Grundskoleforvaltningen (GSF), Goteborg Stad
Socialforvaltningen Hisingen (SF Hisingen), Géteborgs Stad
Socialforvaltningen Sydvist (SF Sydvist), Géteborgs Stad
Socialforvaltningen Nordost (SF Nordost), Géteborgs Stad
Socialforvaltningen Centrum (SF Centrum), Géteborgs Stad
Aldre- samt vard- och omsorgsforvaltningen (AVOF), Géteborgs Stad
Forvaltningen for funktionsstod (FFS), Géteborgs Stad

2. Giltighetstid samt iindring och tolkning av 6verenskommelsen
Overenskommelsen giller 1 januari 2021 till 31 december 2021 med mdjlighet till
forlingning med max 12 manader i taget. Senast 31 oktober 2021 ska parterna vara
dverens om fortsatt hantering av 6verenskommelsen. Andringar och tilldgg till denna
Overenskommelse ska hanteras skriftligen och godkinnas av samtliga parter. Om
parterna inte dr §verens om tillimpning och tolkning av denna dverenskommelse ska
det hanteras i dialog mellan parterna i linjen.

3. Overenskommelsens syfte
Syftet med 6verenskommelsen &r att sidkra fungerande och dndamalsenliga
samverkansformer samt att sékerstilla att de resurser som de fyra socialforvaltningarna
forfogar dver inom ramen for samverkansavtal om folkhilsoinsatser med Goteborgs
hilso- och sjukvédrdsndmnd (HSNG) édven fortsatt utgar fran befolkningsperspektivet.

4. Utgangspunkter
Overenskommelsen utgr fran de samverkansavtal om folkhilsoinsatser som respektive
stadsdelsniimnd tidigare tecknat med Goteborgs hélso- och sjukvardsnimnd (HSNG).
Dessa samverkansavtal samt befintlig struktur for det 6vergripande folkhilsoarbetet har
tagits over av socialnimnderna och fordelats per stadsomrade.

4.1 Lokala samverkansavtal om folkhilsoinsatser
De tio samverkansavtalen om folkhilsoinsatser mellan Goteborgs hilso- och
sjukvardsndmnd och respektive stadsdelsnimnd 202 1-2022 handlar om lokalt
befolkningsinriktat folkhélsoarbete. Samverkansavtalens syfte 4r att fungera som grund
for de gemensamma folkhélsoinsatserna och reglerar ataganden, organisation och
inriktning for samarbetet.

Enligt samverkansavtalen ska folkhilsoarbetet omfatta systematiska och malinriktade
insatser for att forbéttra befolkningens hilsa och utjdmna skillnader i hilsa. Inriktningen
pa det lokala folkhilsoarbetet &r det nationella mélet, de atta malomradena och styrande
dokument for folkhilsoarbete i VGR och Staden. Arbetet ska omfatta bade
hilsoframjande och forebyggande insatser. Folkhilsoarbetet ska bygga pa langsiktighet
och de specifika forutsittningar som finns lokalt samt utgé fran befolkningens behov.
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4.2 Prioriterade omrdiden
Stadsdelsnimnderna och Géteborgs hilso- och sjukvéardsnamnd har tagit fram fem
prioriterade omrdden som det lokala folkhilsoarbetet ska utga ifrén;
e Ge varje barn en god start i livet
Ge barn fortsatt goda forutsittningar genom skolaren
Den psykiska ohilsan ska minska
Skapa hilsofrimjande och héllbara miljder och samhillen
Skapa forutsittningar for aldrande med livskvalitet

5. Gemensamma ataganden
Nedan fljer de omraden dér denna Sverenskommelses parter har gemensamma

ataganden.

5.1 Uwecklingsledare folkhiilsa
Utvecklingsledare folkhilsa ansvarar for att ett tvirsektoriellt arbete sker utifran
samverkansavtalet mellan socialnimnderna och Géteborgs hilso- och sjukvardsnamnd.
I utvecklingsledare folkhélsas uppdrag ingar strategiskt arbete s& som hilsobeskrivning
av befolkningen, styrdokument for folkhilsa samt att halla samman det tvirsektoriella
arbetet utifrin handlingsplanen. Vidare ingér att initiera, stodja genomfSrandet av och
samordna hilsofrimjande och forebyggande insatser for befolkningen samt medverka i
utvecklingen av folkhilsoarbetet inom Goteborgs Stad. Utvecklingsledare folkhilsa dr
anstillda i socialforvaltningara. Uppdragsgivare till utvecklingsledare folkhélsa &r
bade Goteborgs Stad och Vistra Gotalandsregionen.

Inom ramen for denna dverenskommelse dr uppdraget for utvecklingsledare folkhilsa
att arbeta for och tillsammans med verksamheterna inom &verenskommelsens samtliga
forvaltningar. Parterna i denna Sverenskommelse atar sig att sékerstilla dialog och
tillganglighet i sin egen forvaltning.

5.2 Handlingsplan
Arbetet med att forbittra folkhilsan kriver gemensamma insatser och samverkan mellan
olika organisatoriska nivéer och olika huvudmin. Det lokala arbetet sker i bred
samverkan med olika samhillsaktorer. Dérfor &r det i de lokala samverkansavtalen
avseende folkhalsoinsatser reglerat att en handlingsplan ska tas fram. Handlingsplanen
ska utga ifrin lokala forutsittningar och befolkningens behov, exempelvis hilsodata,
samt folja det nationella folkhdlsomélet med tillhdrande dtta malomradena. Ytterligare
utgangspunkter for handlingsplanen dr foljande dokument;

e Goteborgs Stads styrdokument for folkhélsoarbete

e Vistra Gotalandsregionens styrdokument for folkhélsoarbete

e Mal- och inriktningsdokument for Goteborgs hélso- och sjukvardsndgmnd

Handlingsplanerna ska #@ven fortsatt ha ett brett hela-staden-perspektiv med en
inriktning som fangar behov inom hela befolkningen och inte begrinsar sig till
socialfSrvaltningarna eller Sverenskommelsens parter. Nir nya handlingsplaner skrivs
eller revideras ska socialforvaltningarna sikra att berorda férvaltningars uppdrag och
malgrupper beaktas. Detta gors genom att bjuda in berérda forvaltningar i Stadens och
VGR:s gemensamma arbete med att ta fram eller revidera handlingsplanerna.
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Handlingsplanen uppdateras érligen i samband med gemensamt presidiemdéte eller annat
likvardigt politiskt dialogforum mellan socialndmnd och Géteborgs hilso- och
sjukvardsniamnd.

Utvecklingsledare folkhilsa ansvarar enligt samverkansavtalen for férdelningen av
medel mellan insatserna. Storre férdndringar sdsom avslutandet av ett projekt eller
insats ska forankras i bida namnderna: socialnimnden och Goteborgs hilso- och
sjukvardsniamnd.

5.3 Métesformer
I samverkansavtalen framgér att ett tvdrsektoriellt arbete for att forbittra befolkningens
hilsa ska ske utifrdn handlingsplanen. Hur det arbetet har organiserats har skilt sig
mellan stadsdelsforvaltningarna. Exempel pa forum som anviints &r folkhilsorad och
styrgrupp for folkhilsa. Vilka som deltagit i forumen har ocksa skilt sig 4t. Vissa forum
har endast haft tjéinstepersoner medan andra dven haft deltagande fran politiker.
Gemensamt for alla forum har varit att deltagarna kommit bade fran
stadsdelsforvaltningen och utforare i VGR (till exempel vérdcentral och BVC).

Hur det tvirsektoriella arbetet och samverkan ska organiseras efter omorganisationen av
stadsdelsnimnderna har dnnu inte beslutats. Socialforvaltningarna kommer pa uppdrag
av socialndmnderna att se dver fragan. Under 2021 behdver en dialog foras mellan
tjdnstepersoner i socialforvaltningarna och koncernkontoret (VGR) om framtida
organisering av det tvirsektoriella arbetet och samverkan. Dialog ska dven foras mellan
politiker i socialnimnderna och Goteborgs hilso- och sjukvardsnimnd.

Socialforvaltningarna étar sig att senast 31 oktober 2021 aterrapportera till parterna i
denna dverenskommelse hur framtida organisering av det tviirsektoriella arbetet och
samverkan ska se ut ska. Socialforvaltningarna ska bjuda in 6verenskommelsens
samtliga parter till dialog i fragan.

5.4 Uppfoljning
Samverkansavtalen mellan socialnimnderna och Géteborgs hilso- och sjukvardsnimnd,
inklusive handlingsplaner, foljs upp arligen genom arsrapportering som skrivs av
utvecklingsledare folkhilsa. Uppfljningen ska delges alla parter i denna
overenskommelse. Overenskommelsens parter ska medverka i uppfoljning av insatser
som skett i forvaltningen.

5.5 Finansiering
Folkhilsoarbete enligt samverkansavtalen mellan HSNG och respektive socialnimnd
foljer 50/50-principen.

Ide fall dér stadens medfinansiering av folkhélsoinsats inte sker av
socialforvaltningarna, till exempel Halsodventyret och Rérlig Ungdom Nu (RUN),
skriver berdrda parter en separat dverenskommelse dir budget, personella resurser,
uppdrag och mélgrupp anges.

6. Underskrift
Denna 6verenskommelse édr upprittad i atta likalydande exemplar dér parterna tagit var
sitt original.
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